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Ficha de Postulacién para la Implementacion de una
Escuela de Informatica y Ciudadania, EIC

(Por favor completar este formulario y enviarlo con la informacién solicitada a
las oficinas de CDI Ecuador via mail, fax o correo tradicional)

Datos de la Organizacion:

‘ 1. - Nombre organizacion

‘ 2. - Direccion

| 3. - Fono

| 4. - Fax

‘ 5. — Email (importante)

‘ 6. - Tiempo de existencia

‘ 7. — Numero de personas a las que llega su organizacion:

8. —Tipo de Organizacion:
Del estado:

Sin fines de lucro:

Privada:

‘ 9. — Niumero de RUC:

10.- ¢ Qué necesidades sociales y econémicas son comunes en la poblaciéon
meta que atiende su organizacion?:
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11.- ¢(Han desarrollado proyectos con la comunidad?

Si la respuesta al punto 9 es si, por favor indicar cuales y anexar un resumen
ejecutivo (maximo dos hojas) por proyecto emprendido

12.- Breve descripcion de la organizacion (Contar, quiénes son, qué hacen.)

Favor anexar los siguientes documentos:

Estatutos de la organizacién

Copia de personeria juridica

C.V. de los miembros del equipo postulante

Copia de la cédula de los miembros del equipo postulante
Organigrama institucional de la organizacidon sostenedora
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Horario de labores (aperturay cierre) de la organizacion sostenedora

¢Trabajan o han trabajado antes con informatica — Como se ha desarrollado
este trabajo? (Si tienen computadores que no estén siendo utilizados por favor nombrar
cuantos, en que estado estan y sus caracteristicas)
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¢Por qué una EIC? (Resefiar brevemente por qué y para qué quieren una Escuela de
Informatica y Ciudadania, en qué beneficiaria a su organizacién y comunidad).

cVen factible solicitar algun tipo de aporte a los usuarios por los servicios
ofrecidos por la organizacién ¢Por qué si o por qué no?
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El equipo humano responsable de una EIC esta normalmente constituido por
1 Coordinador, 2 Educadores y 1 Voluntario Técnico, que son clave para la
implementacion de una EIC. Adjuntamos un anexo con el perfil y la
descripcion todos los roles. Respetando estos perfiles, por favor indicar y
describir quienes serian estas personas:

COORDINADOR:

\ 1. — Nombre

‘ 2. — Cargo en la Organizacion

‘ 3. - Qué hace en la organizacion

‘ 4. — Email

Motivaciones personales para pensar en una EIC. (Qué fue lo que le atrajo de este
proyecto. Relatar brevemente.)
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¢Como ve usted, la relaciéon que debiera establecer su organizaciéon con CDI?

¢Como ve usted, la relacién que debiera tener su organizacion con la EIC?

¢Como se imagina la relacion que debiera tener la EIC con la comunidad?
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EDUCADOR #1.:

‘ 1. — Nombre

‘ 2. — Direccion

\ 3. — Fono y Celular

‘ 4. — Email (importante)

Describir brevemente porque se pensd en esta persona y cual ha sido la
relacidn de esta con la organizacion en el pasado. Adjuntar CV de la persona.

EDUCADOR #2:

‘ 1. — Nombre

‘ 2. — Direccion

‘ 3. —Fono y Celular

‘ 4. — Email (importante)
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Describir brevemente porque se pensd en esta persona y cual ha sido la
relacién de esta con la organizacion en el pasado. Adjuntar CV de la persona.

VOLUNTARIO TECNICO:

‘ 1. — Nombre

‘ 2. — Direccion

‘ 3. —Fono y Celular

‘ 4. — Email (importante)

Describir brevemente porque se pensé en esta persona y cual ha sido la
relacion de esta con la organizacion en el pasado. Adjuntar CV de la persona.
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COMUNIDAD

EL propdsito principal de las EIC’s es que los ciudadanos se empoderen y sean
promotores del desarrollo comunitario, para ello es importante contar con la
participacion e involucramiento de lideres barriales, les solicitamos 2 nombres
de personas que podrian ser colaboradores del proyecto:

PROMOTOR SOCIAL # 1

‘1. — Nombre

‘ 2. — Direccion

‘ 3. — Fono y Celular

‘ 4. — Email (importante)

Describir brevemente porque se pensd en esta persona y cual ha sido la
relacion de esta con la organizacion en el pasado. Adjuntar CV de la persona.

PROMOTOR SOCIAL # 2

’1. — Nombre

‘ 2. — Direccion

‘ 3. — Fono y Celular

‘ 4. — Email (importante)
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Describir brevemente porque se pensd en esta persona y cual ha sido la
relacién de esta con la organizacion en el pasado. Adjuntar CV de la persona.

Observaciones:

Esta ficha es un requisito para poder evaluar su organizacion y ver la posibilidad de
implementar una Escuela de Informatica y Ciudadania. Una vez entregada la ficha de
postulacion, CDI se reserva el derecho de responder dentro de los siguientes 90
dias. Existe una preseleccion de acuerdo a la informacion entregada a través de esta
ficha, y una seleccion final incorporando elementos como visitas a la organizacién,
ubicacién geogréfica y posibilidades técnicas y financieras de CDI Ecuador.

Si existe una memoria anual, folleto descriptivo, o resumen
ejecutivo de la organizacion, sera importante anexarla a esta
ficha.

AGRADECEMOS SU INTERES E INVERSION AL PRESENTAR ESTOS
ANTECEDENTES.
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ANEXOS
PERFIL Y ROL DEL COORDINADOR:

El Coordinador de la EIC es un pilar muy importante para el desarrollo del proyecto. Su
rol se define por una serie de acciones que debiese ejecutar destacando:

e Disefiar, en conjunto con los monitores, la organizacion sostenedora, CDI y la realidad
de la comunidad un horario adecuado.

¢ Organizar las actividades de difusién, inscripcion y procesos de graduacion de la EIC.

e Coordinar las diversas iniciativas que permitan el autogerenciamiento vy
autosustentabilidad de la EIC.

El coordinador debera ser el interlocutor entre la Organizacion Sostenedora, los monitores,
la comunidad y CDI. Su principal funcion en el tiempo sera el visualizar la integracién de la
EIC como una herramienta que permita potenciar la mision de la Organizacion
Sostenedora.

Perfil para actuar como coordinador en una EIC (criterios de seleccién)

e Escolaridad minima: Ensefianza Basica y Media Completa.

e Ser funcionario (remunerado) de la Organizacién Sostenedora y/o ejercer un cargo
directivo dentro de la misma.

e Asumir el compromiso de trabajar como Coordinador como minimo un afio.

e Tener incorporada la mision de la Organizacién Sostenedora y conocer en detalle los
objetivos de esta.

e Ser conocedor de la realidad de la comunidad que participara en la EIC.

e Contar con la disponibilidad de tiempo para reunirse con los monitores en forma
periddica. En un primer semestre o ciclo de capacitacion de la EIC, este tiempo lo
hemos calculado en 2 horas semanales aproximadamente.

e Participar en todas las actividades de capacitacion organizadas por CDI (seminarios,
reuniones, encuentros, etc.) que fortalezcan su rol de Coordinador.

Es la Organizacion Sostenedora y la capacidad de autosustentabilidad de la EIC quien
define o permite que el Coordinador reciba un aporte por su gestion.
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PERFIL Y ROL DEL VOLUNTARIO TECNICO

CARACTERISTICAS DE LA PERSONA

Ser lider, activo y dinamico.

Ser responsable y comprometido.

Tener iniciativa.

Tener capacidad de trabajar en equipo.

Respetar valores y creencias de las personas con las cuales trabaja.

CONOCIMIENTOS:
e Tener conocimientos de nivel usuario de los programas de aplicacion (Windows,
Word, Excel y Power Point)
e Tener conocimientos basicos en el armado y desarmado de computadoras
e Tener conocimientos basicos en la instalacion y configuracion de programas
e Tener conocimientos basicos en la configuracién de una Red Local

FUNCIONES:
e Dar primeros auxilios a los equipos de EIC
e Mantener los equipos en buen estado
¢ Mantener comunicacion eficiente y fluida con su equipo de trabajo
e Anteponerse a cualquier problema, ya sea éste eléctrico o algun problema con los

PCs

e Mantener un inventario con elementos que componen cada uno de los PCs y
actualizarlos constantemente

e En caso de que no pueda solucionar un problema técnico coordinar el traslado de
los pcs y coordinar la reparacion de estos con CDI Ecuador

e Especificar muy bien el tipo de problema que tiene el PC que quiere ser reparado,
a través de una descripcion escrita para ser entregada a CDI Ecuador

e Mantener una ficha en que se indiquen los problemas que han tenido los equipos,
cuales han sido reparados, en que fecha han sido enviados y recibidos, etc.

e Asistir a las capacitaciones que son convocadas por CDI- Ecuador

OBSERVACIONES:

1. Que la persona resida en la en la comunidad local, estando atento a las
necesidades de la EIC para responder en forma eficiente y pronta a cualquier
necesidad técnica.

2. Haya tenido en el pasado algun vinculo con la organizacién sostenedora y que se
interese por los objetivos de la institucion u organizacion.

3. Los costos asociados a la capacitacion inicial, como transporte y alimentacion, son
costos asumidos por el voluntario técnico en conjunto la organizacién sostenedora.
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PERFIL DE LOS EDUCADORES

CARACTERISTICAS GENERALES

Una Persona que:

Posea responsabilidad social y trabaje por el bienestar social de su comunidad.

Este dispuesto a prestar servicios a la comunidad.

Sea humilde para reconocer sus propios limites y tenga la voluntad de crecer y
aprender.

Tenga espiritu altruista y que sea tolerante.

Respete los valores y creencias de las personas con las cuales se relaciona.

Posea ideas humanitarias, con sentimientos de amor al préjimo y generosidad.

Tenga conocimientos basicos de computacion.

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

Una Persona que:

Tenga conciencia critica y sea comprometida con su comunidad.

Conozca bien la institucion u organizacion y la comunidad donde va a trabajar.

Sea responsable con los compromisos asumidos y comunicar con debido tiempo su
término temporal o definitivo en la EIC, para no causar dafios ni interrumpir el proceso
del proyecto.

Apoye las gestiones del Coordinador del proyecto.

Cuente con la motivacion para estar siempre aprendiendo.

Que trabaje de manera integrada con la Organizacion Sostenedora de la EIC.

Sea organizada.

Tenga buena reputacion en su comunidad.

REQUISITOS PARA ACTUAR COMO EDUCADOR/ MONITOR EN UNA EIC (CRITERIOS DE
SELECCION)

Escolaridad minima: Ensefianza Basica y Media Completa.

El monitor debe vivir en la comunidad donde se implemente la EIC, o ser funcionario
de la organizacién sostenedora.

Asumir el compromiso de trabajar como educador/monitor como minimo un afio.

Ser respetuoso, educado y cordial al relacionarse con las personas.

Ser responsable y puntual con los horarios de clases y reuniones convocadas por la
coordinacion.

Participar en todas las actividades de capacitacion organizadas por CDI (seminarios,
reuniones, encuentros, etc.).
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Comprometerse con desarrollar un efecto multiplicador, observando y distinguiendo
entre sus alumnos como potenciales candidatos para futuros educadores/monitores.

Observaciones:

1.

Para CDI es muy importante la seleccion de los monitores de la EIC, puesto que son el
pilar fundamental del proyecto, donde su compromiso social, responsabilidad y
vocacion para ensefiar y trabajar con diferentes grupos de personas son esenciales
para el éxito de una Escuela de Informética y Ciudadania.

Como pre-requisito es importante que la persona tenga nivel usuario en
computacién. Sin embargo, muchas veces quien mas sabe de computacion en la
comunidad no sera el mejor candidato para ser educador/monitor de una EIC.

La preseleccion de los educadores es responsabilidad de la coordinacién, y la seleccién
final se realiza en conjunto entre CDI y la organizacion, posterior a una entrevista con
los candidatos preseleccionados.

Recomendamos que cada EIC tenga al menos 2 educadores capacitados. Esto es un
requisito si la EIC tiene méas de 50 alumnos.

Los costos asociados a la capacitacion inicial, como transporte y alimentacién, son
costos asumidos por los educadores en conjunto la organizacion sostenedora.
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